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 راهنماي تدوين مقاله کامل

مقابله با استرس زنان کونگ  هاي با سبک یو هوش فرهنگ یجانیه هوش نیارتباط ب نییتع

رانيا ي فوکار نخبه  

 2يسیده فريده هادو، 1,* الناز بهرامی

 واحد همدان ، دانشگاه آزاد اسلامی ،همدان ، ایران.دانشجو دکتری مدیریت ورزشی ، -1

 .رانی، ا اسلامشهر، ی، دانشگاه آزاد اسلام اسلامشهر،واحد انشگاه آزاد عضو هیئت علمی د -2

 

  خلاصه

مقابله  بها اسهترن زنهان کونه   های با سبک یو هوش فرهنگ یجانیه هوش نیارتباط ب نییتع قیتحق نیهدف از انجام ا

اند. شهده یجمه  آور یدانیش ماست ک  اطلاعات ب  رو یهمبستگ قاتیحاضر از نوع تحق قیبود. تحق رانیا ی¬فوکار نخب 

بهود که   1393در سال  یکشور یکننده در مسابقات انتخاب تشامل تمام زنان کون  فوکار شرک قیتحق یآمار ی¬جامع 

 ای بریس یجانهی از س  پرسشنام  استفاده شد. پرسشنام   هوش از،یاطلاعات مورد ن یجم  آور ینفربودند.  برا 100تعداد 

 رسشهنام و پ 77/0کرونبهاخ  ی( با آلفها2004آن  ) فرهنگی¬و پرسشنام  هوش   84/0کرونباخ  یا(با آلف1986) ن یشر

 نینشهان داد که  به قیهتحق جینتها 85/0کرونبهاخ  ی(بها آلفها1388مقابل  بها اسهترن دادسهتان وهماهاران ) های¬سبک

در  یداریو معنه یارتبهاط منفه  نرایکون  فوکار ا ی زنان نخب  یجانهی مقابل  با استرن مسال  مدار و هوش های¬سبک

در سهطح  یدارآمهاریارتبهاط معن یجانیمدار و هوش ه جانیه رنسبک مقابل  با است نیوجود داشت. ب %05 یسطح آلفا

در  داری یو معنه یارتبهاط منفه یجهانیو هوش ه یسبک مقابل  با استرن اجتناب نیب نیوجود داشت. همچن 05/0 یآلفا

 دهیهد یآمار یارتباط معنا دار فرهنگی¬مدار و هوش جانیسبک مقابل  با استرن ه نبی و ،دارد وجود% ¬05 یسطح آلفا

 نیبه تیشد و در نها دهید یارتباط مثبت و معنادار آمار فرهنگی¬سبک مقابل  با استرن مسال  مدار و هوش نیب زیشد و ن

 دارد. وجود   یارتباط مثبت و معنادارآمار فرهنگی¬و هوش یاجتناب یسبک مقابل  ا

 کون  فو کار.  ی مقابل  با استرن . زنان نخب  های ، سبک یجانهی هوشهوش فرهنگی ، کلمات کلیدي: 

 

 

 مقدمه   .1

بر سبک مقابل  با استرن  یمیمستق ریاست ک  تأث  شناختی مهم روان های یژگیاز و یای یو هوش فرهنگ یجانیهوش ه

سبک مقابل   یبر رو انیو مرب انانیتوسط باز یو فرهنگ یجانیه های ندیرادارد . ف یو عملارد ورزشااران در ورزش رقابت

 ها، یژگیو نیا یبالا تی.با توج  ب  اهم]6[ کند یم میبا استرن ورزشااران اثر دارد و ب  عملارد آنان، جهت داده و تنظ

 های رشت  انانیدر بازمقابل  با استرن  های جام  درخصوص سبک  یمدل نظر کیب   دنیدر جهت رس یمطالب معدود

 ،یجانیهوش ه نیارتباط ب نانچ پرداخت  است. چ یو هوش فرهنگ یجانیهوش ه  ندیآ شیپ های ریمتغ یب  بررس ،یرزم

                                                 
* Corresponding author: 09129158824 
Email: Ebahrami12@gmail.com 



 

 

 
www.PE-SS.ir                                             2 

فرض کرد  نیچن یمدل نظر کیدر قالب  توان یدر آن صورت م م،یمقابل  با استرن را بدان های و سبک یهوش فرهنگ

 .مقابل  با استرن ورزشااران کون  فوکار نقش دارد یها بر سبک ییاب  تنه یجانیو هوش ه یک  هوش فرهنگ

 ینناب  انسام تیو صلاح ییها، ب  خاطر تواناسازمآن ریهمانند سا زین یورزش های میت تیموضوع ک  موفق نیتوج  ب  ا با

ب ، حفظ ، جذ  ایه¬یهرچ  بهتر استراتژ یو اجرا جادیا یبرا یورزش های میت ی( ، مرب2006،   یاست ) چلادورا

 نیاخت انشو  یلذا آگاه داشت  باشد. ای ژهیتوج  و شود یها مآن شرفتیک  باعث پ یب  عوامل دیبا انان،یباز  ینگهدار

 یرلیوسط اتبار  نینخست یبرا یمفهوم هوش فرهنگ انیم نیضرورت دارد. ک  در ا گریادیها با ارتباط آن یعوامل و بررس

تعاملات  در دیجد های الگو  یریادگی تیرا قابل یتجارت لندن مطرح شد ، هوش فرهنگ نی( از محقق2003و آن  )

 . ]1[ کرده فتعری ها الگو نیب  ا حیصح  یرفتار های¬و ارائ  پاسخ یفرهنگ

 و ست یشا ب  طور مختلف حسان باشند، بتوانند های¬ک  بتوانند نسبت ب  فرهن  کند ینوع از هوش ب  افراد کمک م نیا

،  نندک یها برخورد منرا ک  با آ یدیجد های¬مختلف ارتباط برقرار کنند و بتوانند فرهن  های با افراد از فرهن  یمناسب

 ]2[ ندینما لیو تحل  یتجز

. کنند یم دییتأ یتوسع  هوش فرهنگ قیانجام شده در داخل و خارج از کشور، بهبود عملارد افراد را از طر قاتیتحق

ب   ،ی( نشان دادند توسع  و ارتقاء هوش فرهنگ2005و آلن  ) نزیگی( ، ه2004و ان  ) ی(، ارل1387دلارام ) های پژوهش

 ،یورزش های¬میعملارد ت شیافزا های از راه یای نبنابرای. شود یمنجر م  تیب  موفق دنیبهبود عملارد افراد و رس

 ییبالا آوردن کارا یبرا یورزش های میت انیربرو، م نیآنان حاصل شود. از ا یهوش فرهنگ ی و توسع  قیاز طر تواند¬یم

باشند امروزه   داشت ژهیخود توج  و انانیباز یو سطح عملارد آنان، لازم است ب  دانش و اطلاعات فرهنگ انانیباز

ب  شمار  رانیدر کشور ا ژهیدر جهان ب  و یورزش های¬رشت  نتری پرطرفدار از فو¬مانند کون  یرزم های¬ورزش

 الیر ها اردیلیم ان یرشت  معطوف شده است . در کون  فو ، سال نیاز مردم ب  ا یاریتوج  بس قیطر نیا و از رود¬یم

ک  سمت  شود یسپرده م انیب  مرب ها میت نیب تیو هدا شود یمختلف م یمختلف در سطوح رقابت های میت لیصرف تشا

 انانیمانند انتخاب باز یر کون  فو عوامل مختلفد زند یرا رقم م ها یگذار  یسرما نیا یو اثر بخش تیموفق ی،و سو

شاست ختم  ایو  ینو قهرما یروزیب  پ تیو در نها شده یآغاز م یو عوامل فرهنگ میت یو ساختاربند لیتوانمند، تشا

و با کسب  دهیخود رس طیشرا نتری¬آل¬دهیب  ا میت کیها هستند ک  در اثر آن یعوامل ها¬اردیرو نی. اشود¬یم

. از نظر دهند¬یاطلاعات را آموزش م نیب  کار بردن ا ی¬نحوه نیو همچن زند¬یخود را رقم م یشهرت اجتماع ت،یموفق

 یو هوش فرهنگ یجانیهوش ه کننده¬نییابعاد تع ییدر شناسا تواند¬یرو م شیپ قیحاصل از تحق جی، نتا یکاربرد

در رشت   یورزش رانیکارآمد و اثربخش باشد . مد انیمقابل  با استرن کمک ب  مرب های¬ها در سبکو اثر آن انانیباز

ک  در انتخاب  یکاراندست اندر یو تمام یورزش های¬أتیو ه  ونیفدراس نمسئولی ، ها¬باشگاه  نیکون  فو اعم از مسئول

. شوند مند¬بهره انیدر جهت انتخاب مرب قیتحق نیا  جیتوانند از نتا-یم زینقش دارند ن یرشت  ورزش نیا  انیمرب
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 توانند¬یم قیتحق نیا جیبا استفاده از نتا زیرشت  ن نیا انیو کمک مرب انیمرب نیو همچن یروانشناسان ورزش نمچنیه

 ]3[.ندیخود کسب نما های¬میت یو انسجام گروه انانیباز  زشیانگ طحدر جهت بهبود س یاطلاعات مهم

ها و هوش آن یهوش فرهنگ زانیمانند م ،یورزشدر مسابقات  انانیباز های¬یژگیاز و یاز بعض یبا شناخت و آگاه لذا

فراد ا نیا ب  سمت ارورزش کشور  رانیتوج  مد توان¬یم انان،یمقابل  با استرن در باز های¬ها و سبکآن یجانیه

 ترشیهرچ  ب مشارکت ن یها را مورد نظر قرار دهند و زماز آن هخود، استفاد یآت های¬ یزری¬معطوف نمود؛ تا در برنام 

 یرابف  باشد؛ مقرون ب  صر تواند¬یم گرید یها-از جنب  انانیباز یهوش فرهنگ زانیم یافراد را فراهم آورند. بررس نیا

. از دهد¬یم شیافزا یلمح های¬بازار یفرهنگ های¬تیو پاسخ ب  اولو نیرا تأم انیمرب ییتوانا ،یابیمثال از جنب  بازار

 ا،ه¬ن یهز ثیاز ح . برد¬یمختلف بالا م یفار های¬ن یبا زم ییروهایجذب نرا در  انیمرب ییتوانا ز،یجنب  کسب مناف  ن

هوش  و یهنگبا هوش فر انانیو باز انیمرب ت،ی. در نهادهد¬یرا کاهش م یبوم ریغ انیمرب زشیاز ر یناش ی¬ن یهز

  .دهند¬یم شیمسابقات را افزا  یخشب¬و اثر  ییبالا کارا یجانیه

 زیحا اریبس یمال انیو حام رانیمد دگاهیدر جهت بهبود عملارد، از د ای¬ورزش حرف  ن یپژوهش و مطالع  در زم نیهمچن

 تیق  موفب یمیعملارد ت تیو در نها انانیدر سطح استرن باز رگذاریعوامل تاث یی, چراک  شناساباشد¬یم تیاهم

 های¬ن یرا ک  هزچبرخوردار است  یقابل توجه تیاز اهم زین فومهم در رشت  کون   نی. ادنمای¬یم یانیکمک شا ها¬میت

حاضر  قیتحق حاصل از جینتا ،یقرار دارد. از نقط  نظر کاربرد ییدر سطح بالا ها¬میت تیکسب موفق یصرف شده برا

 تیهما زیش حاکارآمد و اثربخ انیپرورش مرب یجانیو هوش ه یهوش فرهنگ کننده¬نییابعاد تع ییدر شناسا تواند¬یم

 های¬ئتیو ه نویفدراس نیمسئول ،یورزش یفرهنگ های¬باشگاه نیرشت  کون  فو اعم از مسئولدر  یورزش رانیباشد. مد

 نیا جیاز نتا توانند¬یم زیفو نقش دارند، ن مسابق  کون  کی لیک  در تشا یاندرکاران-دست یکون  فو تمام یورزش

 ننیهمچ. شوند مند¬بهره یروزیپ تیو در نها میانان تیکاهش استرن باز میت کیدر جهت بهتر بودن  قیتحق

هت بهبود جدر  یاطلاعات مهم توانند¬یحاضر م قیتحق جیبا استفاده از نتا زیکون  فو ن انیو مرب یروانشناسان ورزش

 ]4[ندیخود کسب نما های¬میت انانیو کاهش استرن باز یو هوش فرهنگ یجانیسطح هوش ه

 فو¬کون  ونیک  هرسال با نظارت فدراس باشد¬می فو¬کون  یمسابقات کشور ران،یاز مسابقات مهم در کشور ا یای

 های¬یژگیو لیلدب   کنند¬یم دایمسابقات حضور پ نیک  در ا یانیو مرب انانیباز  نا ی. باتوج  ب  اشود¬می برگزار

 قاتیتحق جیتاننابر امر ب نیبوده و ا یچند فرهنگ یژگیو یارامختلف، د های¬متفاوت و نژادها و قوم یآب و هوا ،یمیاقل

نشان  قاتیتحق نا یبا توج  ب  ا نیدر ارتباط باشد. علاوه بر ا انانیباز یجانهی¬و هوش فرهنگی¬با هوش تواند¬یم

 د، لذامقابل  با استرن قابل کنترل هستن های¬سبک قیاز طر یجانهی¬و هوش فرهنگی¬آن است ک  هوش ی¬دهنده

 .دینما قیتحق رانای در فو¬کون  ی¬ زن نخب انانیامر را در خصوص باز نیمحقق تلاش دارد تا ا
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 روش تحقیق .2

 و است ستگیهمب نوع از و توصیفی ماهیت نظر از و کاربردی نوع از آن اهداف ب  توج  با حاضر پژوهش روش

این تحقیق شامل  آماریی جامع  .شود می استفاده پرسشنام  از ها داده آوری جم  برای و است پیمایشی آن اجرای روش

 .شرکت کردند1393فوکار ک  در مسابقات کشوری در سال زنان کون ز نفرا 80

فر انتخاب شدند. ن 80تصادفی و بر اسان جدول مورگان تعداد گیریآماری تحقیق با استفاده از روش نمون نمون 

لف ی مختهرهاشکننده در مسابقات کشوری ک  از شرکت زنانگیری، ک  شامل لیست برای این منظور از چارچوب نمون 

  انتخاب گردید. ایران

 هوش هیجانی:پرسشنام 

ان پنج سوال پنج ارزشی است ک  بر اسان مقی 33( دارای 1986هوش هیجانی سیبر یا شرین  )پرسشنام 

ی خود وال، مولف س 6های همدلی دارای را مولف هوش هیجانهای پرسشنام ارزشی لیارت تنظیم شده است. خرده مقیان

های اجتماعی ارتمهسوال و مولف  8خود آگاهی دارای سوال، مولف  7خود تنظیمی دارای سوال مولف  7ای انگیزی دار

 از بعضی باشد.درمی نمره ب  صورت کل 1ها و مولف  ی آن مربوط ب  هرکدام ازنمره 5دهند. سوال، تشایل می 5دارای 

 و گیردمی ی پنجمرهن کند انتخاب را پنج گزین  چنانچ  و یک ینمره کند، انتخاب را اول گزین  آزمودنی چنانچ  سؤالات

گیرد و می 5 ی الف را انتخاب کند نمره،گزین 1،9،12،20،14،13،33،31،18،22،28سؤالات در آزمودنی اگر برعاس،

امن  باشد. دیاس مر برعگذاری سوالات دیگگیرد نمرهی کمتر میچنانچ  گزین  ب، ج، د، ه، را انتخاب کند ب  ترتیب نمره

ی ( در نمون 1986یا شرین )هوش هیجانی سیبربوده است. روایی سازه پرسشنام  165تا  33نمرات این پرسشنام  از 

یزان م  داری های آن با آزمون عزت نفس کوپر اسمیت مورد بررسی قرار گرفت  است کخارجی از طریق همبستگی نمره

و  84/0 حد متوسط ارزیابی شده است. ضریب آلفای کرونباخ این پرسشنام ( است ک  درp=63/0و  p=%1همبستگی)

-مدلی خودههای در مولف  %50، و%51،%64، %54، %84های آن ب  ترتیب همچنین میزان همسانی درونی خرده مقیان

 ]5[( محاسب  شده است1380های اجتماعی توسط منصوری )تنظیمی، خودآگاهی، و مهارتانگیزشی، خود

 مقابل  با استرن:هایسبکشنام پرس

 شده ( ترجم 1388ی دادستان وهمااران )وسیل  ب  و شده تهی  .(1990پارکر .) و اندلر توسط پرسشنام  این

 .شده است ( مشخص5همیش  ) تا (1هرگز ) از لیارت روش ب  هاپاسخ ک  است ماده 22 شامل تست این.است

 .گیردبرمی در را ایمقابل  رفتارهای اصلی یزمین  س 

 .آن وحل مدیریت جهت در مسال  با فعال برخورد یا مدار مسال  یمقابل -1

 .مسال  ب  هیجانی های پاسخ بر تمرکز یا مدار هیجان یمقابل -2

 .مسال  از فرار یا اجتنابیمقابل -3

 باشد.می 1  حداقل و 5 ماده هر برای حداکثرنمره باشدمی لیارت یدرج  5 صورت ب  اینا  ب  توج  با

را پاسخ داده  لسوا 5 از کمتر یا سوال 5 تعداد آزمودنی اگر.دهد پاسخ سوالات هم  ب  بایستی آزمودنی.باشد

 بزند متعلا را 3 گزین  سوالات این ب  تواندمی پژوهشگر گذارینمره زمان در باشد نداده باشد و یا جواب

 شود.نمی گذاری نمره پرسشنام  آن باشد پاسخ بدون السو 5 از بیش اگر یعنی صورتاین غیر در اما

 یعنی گان  س  روییرفتارهای رویا از یک هر ی نمره ک  است شال این ب  رویارویی رفتار نوع س  تغییراتدامن 

 در  ک اینمره ب  ج تو با فرد غالب ی رویاروییشیوه عبارتی ب  .است 80 تا 16 از اجتنابی و مدار هیجان مدار، مسئل 

 یشیوه عنوان  ب رفتار کند،آن کسب را بالاتری ینمره رفتارها کدام از هر یعنی .شودمی مشخص کندمی کسب آزمون

 ]7[شودمی گرفت  نظر در فرد رویارویی



 

 

 
www.PE-SS.ir                                             5 

 

 استفاده کرونباخ آلفای از دانشجویان گروه در استرن با مقابل هایسبک پرسشنام  پایایی آوردن دست ب  برای

 و 85/0پسران تنابیاج 85/0دختران و 82/0پسران  مدار هیجا و 85/0دختران و 92/0پسران مدار مسال مقابلی در شد ک 

 (. 1380 )فتوت احمدی، آمد دست ب %82دختران 

 طحس در قریشی در پژوهش کرونباخ آلفای طریق از زا استرن هایموقعیت با پرسشنام  اعتبار ضریب

 عوامل ستگیمحاسب  همب منظور است. ب  گردیده ثابت شده انجام ایران در است. ک  آمده دست ( ب 8133/0بالایی)

 گردیده. استفاده پیرسون همبستگی ضریب از استرنبا  مقابل  پرسشنام 

 :فرهنگیهوشی پرسشنام 

ت و چهار عبار 20( طراحی شده و متشال از  2004فرهنگی توسط آن  و همااران در سال)هوش یپرسشنام 

ختی )استراتژی( ( و فراشنا16-12 (، رفتار )11-7 (، انگیزش )6-1های های شناختی )دانش( )عبارتورده مقیان با نامخ

شود. در تحقیق بندی می)همیش ( درج  5)هرگز( تا  1رت از ای لیادرج  5های آن روی پیوستار ( بوده و پاسخ17-20)

 ]2[باشدبل قبول میبدست آمد ک  از نظر آماری قا 77/0آلفای کرونباخ  حاضر همسانی درونی مقیان با استفاده از ضریب

جمهوری  فوکون های لازم جهت معرفی محقق ب  فدراسیون برای اجرای تحقیق ابتدا مااتبات و هماهنگی

ق  از به ب  مساهای واردتیم ، اسامیمسابقات کشوریکننده های شرکتاسلامی ایران بعمل آمد. پس از مشخص شدن تیم

امیل ده، زمان مشخصی برای تشهای انجام فهرست شد. سپس با هماهنگی کنندگان از هر استانها واسامی شرکتاستآن

س از پضر شده و تعیین شده محقق در محل مقرر حا یبندی و برنام ها تعیین شد. در ادام  بر اسان زمانپرسشنام 

س از تامیل گردآوری پرسشنام  توزی  و پ 100دات لازم ب  بازیانان تعداتوضیح یتنظیم شرایط تامیل پرسشنام  و ارائ 

ضیحات و ها خواست  شد ب  تمامی سئوالات پاسخ دهند و قبل از پر کردن پرسشنام  ب  توکنندهشد. از شرکت

ورت ب  صام  گردد با دقت توج  نمایند. در مورد حفظ پرسشنهای مربوط  ک  توسط پژوهشگر قرائت میدستورالعمل

اد ر نام افردون ذکمحرمان  نزد محقق توضیحاتی داده و اطمینان داده شد ک  نتایج کلی این تحقیق ب  صورت خلاص  و ب

نند با کحسان میاها خواست  شد آنچ  را ک  همان لحظ  کنندهگیرد. همچنین از شرکتدر اختیار مرکز علمی قرار می

صحیح یا    جوابزیاد فار نانند و تنها احسان خودشان را بیان کنند چرا ک دقت جواب دهند و روی هر سؤال و صداقت

ل شده و جهت مورد ب  صورت کامل تامی 80های گردآوری شده تعداد غلطی وجود ندارد. در نهایت در بین پرسشنام 

  تجزی  و تحلیل اطلاعات مورد استفاده قرار گرفت.

 

  .یافته های تحقیق3
تحقیق با  نمون  هایبا استرن با مقابل  های سبکو  یهوش فرهنگ یمولف  هااط بین بررسی ارتب (1)جدول 

 05/0استفاده از همبستگی پیرسون باسطح معناداری 

 مؤلف  هوش فرهنگی 

 سبک های مقابل  

دانش هوش 

 فرهنگی

هوش فرهنگی 

 انگیزشی

هوش فرهنگی فرا 

 شناختی

هوش فرهنگی 

 رفتاری

 مدار مسئل 

 123/0 18/0 -07/0 -97/0 ضریب همبستگی

 21/0 13/0 25/0 15/0 سطح معنی داری

 76 76 76 76 تعداد

 مدار ناهیج
 134 11/0 -591/0* -357/0* ضریب همبستگی

 34/0 45/0 04/0 01/0 سطح معنی داری
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 76 76 76 76 تعداد

 اجتنابی

 -319/0* 163/0 -389/0* -358/0* ضریب همبستگی

 20/0 21/0 02/0 02/0 سطح معنی داری

 76 76 76 76 تعداد

 

ش فرهنگی هو هایسبک مقابل  مسئل  مدار و مولف  دهد ک  بیننشان می پیرسون همبستگی نتایج( 1)جدول

 هوش نشدا های لف مو و مدار هیجان مقابل  در میان نمون  های تحقیق ارتباط معنی داری وجود ندارد.از طرفی بین سبک

ا انگیزشی ) ب فرهنگی( ارتباط منفی و معنادار آماری و با هوش 05/0سطح معنی داری  و- 357/0فرهنگی) با ضریب 

 و مدار هیجان  مقابل گردد اما بین سبک( ارتباط منفی و معنا داری مشاهده می 05/0و سطح معنی داری  591/0ضریب 

 قابل م سبک فی بینری وجود ندارد . و از طردافرهنگی رفتاری ارتباط معنیشناختی و هوش فرا فرهنگیهای هوشمولف 

زشی ) با فرهنگی انگی( ،هوش 05/0و سطح معنی داری  358/0دانش هوش فرهنگی) با ضریب  هایمولف  و اجتنابی

(   05/0داری سطح معنی و- 319/0وهوش فرهنگی رفتاری ) با ضریب (- 05/0سطح معنی داری  و -389/0ضریب 

ه رتباطی مشاهدا شود.اما بین سبک مقابل  اجتنابی با هوش فرهنگی فراشناختی  می مشاهده ریدا معنا و منفی ارتباط

 شود.نمی

. 

ی حاضر در سبک های مقابل  با استرن در نمون  هاو ی جانیهوش ه یمولف  ها بررسی ارتباط بین( 2)جدول

 تحقیق

مؤلف  های هوش          

 هیجانی

 سبک مقابل  با استرن 

 میظیتن خود آگاهی خود انگیزی خود
 هایمهارت

 یعاجتما

 مدار مسئل 

 09/0 534/0* 394/0* 453/0* ضریب همبستگی

 35/0 01/0 02/0 03/0 سطح معنی داری

 76 76 76 76 تعداد

 مدار ناهیج

 -098/0 -08/0 -418/0* -593/0* ضریب همبستگی

 سطح معنی داری
02/0 

01/0 21/0 31/0 

 76 76 76 76 تعداد

 اجتنابی

 -453/0 -378/0 -437/0 -13/0 ضریب همبستگی

 01/0 02/0 01/0 23/0 سطح معنی داری

 76 76 76 76 تعداد

 

مدار با  مسئل  مقابل  دهد ک  بین سبک( نتایج حاصل از همبستگی پیرسون نشان می2با توج  ب  جدول )

و سطح معنی داری  394/0آگاهی ) با ضریب  (، خود 05/0و سطح معنی داری  453/0انگیزی) با ضریب  های خودمولف 

 داری وجود دارد اما بین سبک(  ارتباط مثبت و معنی 05/0و سطح معنی داری  534/0( و خود تنظیمی ) با ضریب  05/0

 با مدار هیجان مقابل  سبک های اجتماعی ارتباطی مشاهده نشد . همچنین بینی  مهارتمولف  با مدار مسئل  مقابل 
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داری و سطح معنی 418/0آگاهی) با ضریب  خود و (  05/0و سطح معنی داری  593/0انگیزی) با ضریب  خود هایمولف 

 هایمهارت خود تنظیمی و هایمولف  با مدار هیجان مقابل  سبک بین اما دارد وجود داری معنی و منفی ارتباط (  05/0

و سطح  437/0) با ضریب  آگاهی خود های مولف  با اجتنابی مقابل  سبک در نهایت بین. نشد مشاهده ارتباطی اجتماعی

اجتماعی) با ضریب  هایمهارت (  و 05/0و سطح معنی داری  378/0تنظیمی) با ضریب  خود ( ، 05/0معنی داری 

خود  هایف مول با اجتنابی مقابل  سبک بین اما دارد وجود داریمعنی و منفی ارتباط (  05/0و سطح معنی داری  453/0

 نشد. مشاهده ارتباطی انگیزی 

 

 بحث و نتیجه گیري.4

ست ود دارد. نتایج بدکار نخب  ایران ارتباط وجزنان کون  فو فرهنگیهوش هایمولف  با استرن با مقابل  هایسبک بین

(، رابط  1389ن )راپور و هماایاسر رضا. باشدهمسو می (2007) و زیمر (1389) آمده حاصل ازتحقیق با نتایج رضاپور

دادند  قرار بررسی ورددر دانشجویان تربیت بدنی دانشگاه شیراز م های هوش فرهنگی راهای مقابل  با استرن و مولف سبک

باط مثبت ارای ارتفرهنگی در این دانشجویان دهای هوشو بدین نتیج  رسیدند ک  نوع سبک مقابل  با استرن با مولف 

فرهنگی در وشهای ههای مقابل  با استرن با مولف (. ضرورت بررسی ارتباط سبک2007مر )ومعنادار وجود دارد. زی

-نان پیشآاسترن  توان هوش فرهنگی افراد جامع  رو از روی سبک مقابل  باجوام .وی در این تحقیق بیان کرده ک  می

رار د بررسی قامع  مورج  با استرن مردم آن های مقابلای با هوش فرهنگی بالاتر باید سبکبینی کرد و برای داشتن جامع 

نتایج  اط وجود دارد. ک زنان کون  فو کار نخب  ایران ارتب هیجانیهوش هایمولف  با استرن با مقابل  هایسبک گیرد.بین

ای هسترن بامولف های مقابل  با اارتباط بین سبک(2005) بران باشد، همسو می(2005بران)حاصل از تحقیق با نتایج 

بارت بود از وجود نتایج بدست آمده حاصل ازتحقیق ع .( پسران دبیرستانی ... خودتنظیمی. و . هیجانی )خودآگاهیهوش

 ]8[های هوش هیجانی در پسران دبیرستانی.های مقابل  با استرن و مولف رابط  معنادار در سبک

ون  فو کر زنان های مقابل  با استرن دبا سبک باتوج  ب  نتیج  تحقیق در خصوص ارتباط هوش هیجانی و هوش فرهنگی

 شود:کار نخب  ی ایران پیشنهاد می

 د.هیجانی گنجانده شوفرهنگی و هوشهای هوشر معیار انتخاب بازیانان تیم های کون  فو  نتایج آزموند-1

قویت های تشود ک  روشهای مقابل  با استرن، پیشنهاد میبکسهیجانی در فرهنگی و هوشبا توج  ب  اهمیت هوش-2

 های ورزشی اعمال گردد.هیجانی در تیمفرهنگی و هوشهوش

یری سبک ن ب  ورزشااران آموزش داده شود تا شیوه ی باارگهای مقابل  با استرشود ک  تانیکهمچنین پیشنهاد می-3

 مقابل  با استرن بازیانان ارتقا یابد.
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